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Verzonden per e-mail:   

Geachte , 

 

Op 1 juni 2026 hebben wij uw verzoek op grond van de Wet open overheid (hierna: Woo) ontvangen. U 

verzoekt om openbaarmaking van informatie met betrekking tot het functie- en beloningsbeleid binnen onze 

organisatie, specifiek voor functies die vergelijkbaar zijn met de functie Adviseur Gebruiksveiligheid (of 

gelijkwaardige functies binnen het domein brandveiligheid / gebruiksveiligheid). 

 

Meer specifiek verzoekt u om de volgende informatie: 

• De functiebeschrijving(en) en functiewaardering van functies die vergelijkbaar zijn met de functie 

Adviseur Gebruiksveiligheid;  

• De bijbehorende salarisschalen en bijbehorende tredes/bandbreedtes die aan deze functies zijn 

gekoppeld; 

• Het interne beleid of de systematiek voor functiewaardering en inschaling binnen deze functiegroepen;  

• Eventuele geanonimiseerde overzichten of rapportages waarin de verdeling van functies over 

salarisschalen wordt weergegeven. 

 

Wettelijk kader 

Uw verzoek om informatie is beoordeeld op grond van de Woo. Voor de relevante bepalingen verwijs ik u 

naar bijlage A.  

 

Inventarisatie documenten 

Naar aanleiding van uw Woo-verzoek heeft een zoekslag naar de door u gevraagde informatie 

plaatgevonden. Hierbij zijn de volgende documenten aangetroffen:  

• Functieboek Veiligheidsregio Noord Holland Noord Brandweerzorg; 

• Regeling beschrijven en waarderen van functies; 

• Integraal memo formatiewijziging organisatie aanpassing d.d. 2 juni 2025. 

 

Reeds openbare informatie 

Een deel van de door u gevraagde informatie over de salarisschalen en bijbehorende tredes/bandbreedtes is 

te vinden in bijlage IIa van de CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s die is te vinden op de website van de 

Werkgeversvereniging Samenwerkende Veiligheidsregio’s (WVSV): Rechtspositie - WVSV (onder het kopje 
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salaristabellen). Deze informatie is dus reeds openbaar en valt daarmee buiten de reikwijdte van uw Woo-

verzoek. Documenten die al openbaar zijn, kunnen namelijk niet opnieuw openbaar gemaakt worden.   

 

Besluit  

Ik besluit de gevraagde informatie deels openbaar te maken. De motivering van dit besluit volgt hieronder. 

 

Motivering  

De eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer (artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder e Woo) 

In het Integraal memo formatiewijziging organisatie aanpassing staan persoonsgegevens van medewerkers 

van VRNHN. Dit zijn gegevens die herleidbaar zijn tot een persoon, zoals onder meer namen en functietitels. 

Indien het gaat om namen van medewerkers die niet wegens hun functie in de openbaarheid treden, weegt 

het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van de desbetreffende ambtenaar zwaarder 

dan het algemeen belang van openbaarheid. Deze persoonsgegevens maak ik daarom niet openbaar. In de 

documenten zijn de betreffende gegevens onleesbaar gemaakt. De betreffende passages zijn gemarkeerd 

met code J.  

 

Informatie buiten reikwijdte van het Woo-verzoek  

Het Functieboek Veiligheidsregio Noord Holland Noord Brandweerzorg en het Integraal memo 

formatiewijziging organisatie aanpassing bevatten informatie die over andere onderwerpen gaat dan waar 

uw Woo-verzoek betrekking op heeft. Deze informatie valt hierdoor buiten de reikwijdte van uw Woo-verzoek 

en de betreffende passages zijn daarom onleesbaar gemaakt. In de documenten zijn de betreffende 

passages gemarkeerd als Buiten reikwijdte verzoek.  

 

Wijze van openbaarmaking 

Een geanonimiseerde versie van dit besluit met de daarbij deels openbaar gemaakte documenten worden 

op www.vrnhn.nl geplaatst. De betreffende documenten treft u tevens aan in bijlage B bij dit besluit. 

 

 

Met vriendelijke groet, 

Namens het Dagelijks Bestuur van de 

Veiligheidsregio Noord-Holland Noord, 

Krishna Taneja 

Directeur Veiligheidsregio Noord-Holland Noord 
 
 
 
Bezwaarclausule   

Wanneer u het niet eens bent met dit besluit, kunt u binnen zes weken na verzending van dit besluit bezwaar maken door 

het indienen van een bezwaarschrift. Het bezwaarschrift moet worden ondertekend en het dient ten minste de volgende 

gegevens te bevatten:   

   

-de naam en het adres van de indiener;   

-de dagtekening;   

-een omschrijving van het besluit waartegen het bezwaar is gericht;   



 

-de gronden van het bezwaar (de reden(en) waarom u het niet eens bent met het besluit).   

   

U dient tevens een kopie van het besluit bij te voegen, en, wanneer u zich laat vertegenwoordigen, een schriftelijke 

machtiging. Het bezwaarschrift kunt u richten aan: de directeur van de veiligheidsregio Noord-Holland Noord, Postbus 416, 

1800 AK Alkmaar. Voor de volledigheid wijs ik u erop dat het indienen van een bezwaarschrift geen opschortende werking 

heeft. Wanneer u een bezwaarschrift hebt ingediend, kunt u bij een spoedeisend belang aan de voorzieningenrechter bij 

de rechtbank Noord-Holland vragen om een voorlopige voorziening te treffen. Het verzoek moet worden gericht aan de 

Voorzieningenrechter, rechtbank Noord-Holland, Sector Bestuursrecht, Postbus 1621, 2003 BR Haarlem. 

 


