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Besluit mandaat Strategisch Manager Programma Zorg &
Veiligheid

Besluit

Besloten wordt om de Strategisch Manager Programma Zorg & Veiligheid voor de teams Meldkamer
Ambulancezorg, Ambulancezorg en GHOR aan te wijzen als ondergemandateerde als bedoeld in
het Mandaatregeling en het Mandaatregister en, rekening houdende met de beperkende
omstandigheden zoals opgenomen in de voornoemde Mandaatregeling, bevoegdheden toe te
kennen als beschreven in het schema bij dit besluit.

Het verleende mandaat is tijdelijk en geldt voor bepaalde tijd, te weten tot het moment dat:
- de directeur Zorg weer in de gelegenheid is haar taken als directeur Zorg uit te oefenen;
danwel
- een nieuwe directeur Zorg is benoemd door het algemeen bestuur.

Kern

VRNHN heeft een ambtelijke organisatie met aan het hoofd twee directeuren. De directeur met het
accent zorg (hierna: de directeur Zorg) is door omstandigheden al geruime tijd niet in staat haar
werkzaamheden uit te voeren als directeur Zorg. Momenteel neemt de andere directeur de taken van
de directeur Zorg waar. Gelet op de langere termijn van afwezigheid en de eigen taken en dossiers
van deze directeur is dit niet wenselijk voor (nog) langere duur. Het is immers belangrijk dat de
continuiteit in de teams Ambulancezorg, Meldkamer Ambulancezorg en GHOR gewaarborgd blijft.
Met dit besluit wordt daarom voorzien in ondermandatering, als bedoeld in artikel 5, van de
Mandaatregeling Veiligheidsregio Noord-Holland Noord 2024", van bepaalde bevoegdheden van de
directeur aan de Strategisch Manager Programma Zorg & Veiligheid.

Beoogd effect

Met dit besluit wordt bewerkstelligd dat de Strategisch Manager Programma Zorg & Veiligheid:
- rechtmatig en bevoegd besluiten kan nemen;
- als secretaris de commissie “Zorg in de veiligheidsregio” bij kan staan in de uitoefening
van haar taken;
- de bedrijfscontinuiteit van de teams Ambulancezorg, Meldkamer Ambulancezorg en
GHOR gewaarborgd is.

Motivering en achtergrond

In de Mandaatregeling Veiligheidsregio Noord-Holiand Noord 2024 (hierna: de Mandaatregeling) is
door het ter zake bevoegde bestuursorgaan algemeen mandaat verleend aan de directeur. Dat
betekent dat de genoemde bevoegdheden uit het bijbehorende Mandaatregister Veiligheidsregio
Noord-Holland Noord 2024 (hierna: het Mandaatregister) namens en onder verantwoordelijkheid van
het ter zake bevoegde bestuursorgaan worden uitgeoefend door de directeur.
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De directeur is bevoegd ter uitoefening van aan hem in mandaat verleende bevoegdheden
ondermandaat ter verlenen aan één of meer onder diens verantwoordelijkheid werkzame
functionarissen voor zover dit noodzakelijk is ter uitoefening van de functie van ondergemandateerde
én onder toepassing van de in de Mandaatregeling genoemde voorwaarden. Naast het nemen van
besluiten is ondergemandateerde tevens bevoegd tot het afdoen, voeren en ondertekenen van
algemene correspondentie ter voorbereiding en afwikkeling van gemandateerde bevoegdheden en
ter verkrijging dan wel ter uitwisseling van feitelijke routinematige informatie.

Het gebruik van deze bevoegdheid is ingeperkt middels definitiebepalingen, voorwaarden en kaders
zoals opgenomen in de Mandaatregeling. Enkele van deze duidelijke beperkingen betreffen:

1. De ondergemandateerde mag bij het uitoefenen van het mandaat niet buiten de voor hem
geldende bevoegdheden van de budgethoudersregeling treden;

2. De gemandateerde maakt van zijn bevoegdheid gebruik met inachtneming van de verplichte
interne adviezen/werkwijze(n) en procedure(s);

3. De bevoegdheden om beslissingen in mandaat te nemen omvat niet het nemen van
beslissingen:

a. indien het voornemen bestaat tot aanvulling of afwijking van het tot dan toe gevoerde
beleid of tot vaststelling van nieuw beleid;

b. die in strijd zijn met het Treasurystatuur en de financiéle verordening;

c. indien niet begrote financiéle of andere belangrijke consequenties zijn te verwachten
of anderszins een aanmerkelijk beslag op financiéle middelen is te verwachten;

d. indien voor de uitoefening van de bevoegdheid een specifiek budget beschikbaar is
gesteld en het budget als gevolg van het besluit zal worden overschreden;

e. indien er rekening mee moet worden gehouden dat het bestuursorgaan op zijn of
haar verantwoordelijkheid voor de uitgeoefende bevoegdheid zal worden
aangesproken;

f. waarbij de persoon, de functie of enig ander belang van gemandateerde in het
geding is.

4. Bij besluiten aangaande onderwerpen die bestuurlijk gevoelig zijn, pleegt de gemandateerde
vooraf overleg met de betrokken (bestuurlijk) portefeuillehouder. De portefeuillehouder
beslist of het betreffende besluit in mandaat genomen kan worden of dat dit moet worden
voorgelegd aan het dagelijks bestuur.

In het bijbehorende overzicht staat aangegeven welke bevoegdheden uit de Mandaatregeling en het
Mandaatregister en rekening houdend met de beperkingen, bij het verleende mandaat horen.

Kanttekeningen en risico’s

Dit besluit heeft geen betrekking op het tijdelijk waarnemen van de taken van bestuurder RAV.
Hiervoor is een afzonderlijk traject gevolgd. Inmiddels is de strategische manager zorg en veiligheid
door de Algemene Leden Vergadering van RAV NHN in de vergadering van 19 mei 2025
aangewezen als tijdelijk waarnemer van de bestuurder RAV NHN, in de uitvoering van haar taken en
bevoegdheden als bestuurder van RAV NHN namens VRNHN.



Veifigheidsregio

Noord-Holland Noord

Overzicht ondergemandateerde bevoegdheden strategisch
manager zorg en veiligheid

Het ondermandaat heeft betrekking op de teams:
e Meldkamer Ambulancezorg
s  Ambulancezorg
¢ GHOR

en strekt niet verder dan deze teams.

ALGEMENE MANDATEN

Geeft als eindverantwoordelijke integraal leiding waaronder:
¢ het direct leiding geven aan de teammanagers van de teams Ambulancezorg en GHOR en
de directiesecretaresse die deze afdelingen vanuit de directie ondersteunt, waaronder het
voeren van resultaat en ontwikkelgesprekken;
e de kwaliteit en kwantiteit van de geleverde producten en diensten;
¢ de bewaking van processen en afstemming tussen de verschillende organisatie-
eenheden;
* het beleid en beheer van alle PIOFACH-taken (Personeel, Informatie, Organisatie,
Financién, Automatisering, Communicatie en Huisvesting).
Sluit voor onderwerpen gerelateerd aan de teams Meldkamer Ambulancezorg, Meldkamer en
GHOR aan bij het Directieoverleg.
Vertegenwoordigt VRNHN in diverse (landelijke) netwerken voor zover gerelateerd aan de
onderwerpen in de teams Meldkamer Ambulancezorg, Ambulancezorg en GHOR.
Staat als secretaris de adviescommissie “Zorg in de veiligheidsregio” bij in de uitoefening van haar
taken.

SPECIFIEKE MANDATEN

Volg Omschrijving Bevoegd | Mandaat Ondermandaat | Specifieke

nr. bevoegdheid eza aan: aan: voorwaarden

1.2 Het nemen van | dageliiks | directeur strategische Enkel voor de
besluiten ten aanzien | bestuur manager zorg en | teams Meldkamer
van interne klachten veiligheid Ambulancezorg,
ongewenst gedrag Ambulancezorg

en GHOR

1.1 Het aangaan en | dageliks | directeur strategische Enkel voor de
ondertekenen  van | bestuur manager zorg en | teams Meldkamer
samenwerkings- veiligheid Ambulancezorg, |
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convenanten met Ambulancezorg
ketenpartners en GHOR
1.18 Het ondertekenen | dagelijks | directeur Strategische Enkel voor de
van convenanten ter | bestuur manager zorg en | teams Meldkamer
vastlegging of veiligheid Ambulancezorg,
afwikkeling van, door Ambulancezorg
of namens  het en GHOR
bestuur  genomen
besluiten
2.3 Het aanstellen van | dagelijks | directeur Strategische Enkel voor de
(plv) bestuur manager zorg en | teams Meldkamer
teammanagers/team veiligheid Ambulancezorg,
commandanten, Ambulancezorg
waaronder het en GHOR
vaststellen van de
arbeidsvoorwaar-
den
2.34 Beslissingen inzake | dagelijks | directeur Strategische Enkel voor de
beéindiging bestuur manager zorg en | teams Meldkamer
aanstelling op eigen veiligheid Ambulancezorg,
verzoek van Ambulancezorg
Teammanager/team en GHOR
commandant,
inclusief het bepalen
van de opzegtermijn
247 Het opleggen van | dagelijks | directeur Strategische Enkel voor de
(voorwaardelijk) bestuur manager zorg en | teams Meldkamer
disciplinair veiligheid Ambulancezorg,
strafontslag Ambulancezorg
en GHOR
2.57 Vaststellen van | dagelijks | directeur Strategische Enkel voor de
functietypering (met | bestuur manager zorg en | teams Meldkamer
uitzondering van die veiligheid Ambulancezorg,
van de leden van de Ambulancezorg
directie) en GHOR
Bekendmaking

Dit besluit wordt bekendgemaakt middels publicatie op de publiekswebsite www.vrnhn.nl (Bestuur —
Regelgeving).
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Daarnaast wordt het besluit intern bekendgemaakt middels publicatie op Victor (Stafbureau bestuur
en directie — Bestuurlijke documenten). Met een separaat bericht op Victor worden medewerkers
hiervan op de hoogte gebracht.

Inwerkingtreding en duur

Dit mandaatbesluit treedt in werking na publicatie hiervan op de publiekswebsite www.vrnhn.nl.

Het mandaatbesluit is tijdelijk en geldt tot het moment van intrekking.

Namens het dagelijks bestuur van Veiligheidsregio Noord-Holland Noord,
directeur,

Krishna Taneja




