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Uw referentie - Bijlagen A (wettelijk kader)

Uw bericht van 1 september 2025 Onderwerp Besluit Woo-verzoek

Geachte I

Op 1 september 2025 ontving ik uw verzoek op grond van de Wet open overheid (hierna: Woo).
Primair verzoekt u om openbaarmaking van “het onderzoeksrapport geschreven door Bureau
Integriteit Nederlandse Gemeenten naar aanleiding van meerdere meldingen van
grensoverschrijdend gedrag gedaan door vrijwilligers binnen de brandweerpost Opmeer dat recent
is opgeleverd”.

Subsidiair verzoekt u (samengevat) om:

a. Openbaarmaking met weglating van de persoonsgegevens;

b. Openbaarmaking van persoonlijke beleidsopvattingen in niet tot de betrokkene herleidbare vorm;
c. Openbaarmaking van feitelijke informatie die geen persoonlijke beleidsopvatting is;

d. Een zakelijke weergave of samenvatting van de inhoud.

Verloop van de procedure

De ontvangst van het verzoek is op 2 september 2025 schriftelijk aan u bevestigd.

Inventarisatie documenten

Op basis van uw verzoek is één document aangetroffen: Rapportage onderzoek Veiligheidsregio
Noord-Holland Noord d.d. 9 juli 2025 (BING).

Wettelijk kader

Uw verzoek om informatie is beoordeeld op grond van de Woo. Voor de relevante bepalingen
verwijs ik u naar bijlage A.
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Het recht op openbaarmaking dient het publieke belang van een goede en democratische
bestuursvoering. Het komt iedere burger in gelijke mate toe. Er wordt niet gekeken naar het
specifieke belang van de verzoeker. Openbaarmaking in de zin van de Woo betekent
openbaarmaking voor iedereen. In dat licht vindt de afweging dan ook plaats. Hierbij wordt getoetst
aan artikel 5.1 van de Woo, waarin is aangegeven in welke gevallen openbaarmaking kan of moet
worden geweigerd.

Besluit

Ik besluit de gevraagde informatie niet openbaar te maken. Voor de motivering verwijs ik naar het
onderdeel ‘Motivering’ in dit besluit.

Motivering

ledereen heeft het recht om overheidsinformatie op te vragen zonder daarbij een reden te

hoeven aangeven. Dit staat in het eerste artikel 1.1 van de Woo. Dit is een belangrijk recht van de
burger. Daarbij is het uitgangspunt dat overheidsinformatie openbaar is, tenzij er
uitzonderingsgronden zijn die dit beperken. De uitzonderingsgronden staan in hoofdstuk 5 van de
Woo. In dit geval zijn er twee uitzonderingsgronden van toepassing, namelijk primair het goed
functioneren van bestuursorganen uit artikel 5 lid 2 onder i van de Woo en subsidiair de eerbiediging
van de persoonlijke levenssfeer uit artikel 5 lid 2 onder e van de Woo.

Goed functioneren van bestuursorganen (artikel 5 lid 2 onder i Woo)

Het onderzoeksrapport is opgesteld ter uitvoering van de Regeling melden vermoeden misstand en
inbreuk Unierecht. Deze regeling wordt ook wel aangehaald als de klokkenluidersregeling. Een
rapport dat is opgesteld op grond van deze regeling is ten behoeve van en bestemd voor de
werkgever en wordt (verder) niet gedeeld. De regeling bevat bepalingen over geheimhouding en
vertrouwelijkheid van informatie (artikel 9) en de bescherming van melders (artikel 10).

Het rapport is opgesteld naar aanleiding van meerdere meldingen van vrijwilligers over vermeend
grensoverschrijdend gedrag op een brandweerpost. Bureau Integriteit Nederlandse Gemeenten
(BING) heeft in mijn opdracht onafhankelijk onderzoek gedaan naar deze meldingen en hiertoe
vertrouwelijke gesprekken met onder andere de melders gevoerd en hierover gerapporteerd. Deze
vertrouwelijke gesprekken moeten vertrouwelijk blijven. Voorkomen moet worden dat de informatie
te herleiden is naar de melder en hij of zij daarop wordt aangesproken. Het borgen van die
vertrouwelijkheid is ook van belang voor toekomstige onderzoeken. Hierdoor voelen (toekomstige)
melders zich niet of minder geremd om een melding te doen en zullen betrokkenen minder
terughoudend zijn om te verklaren. Het openbaar maken van het integrale onderzoeksrapport of
onderdelen daarvan kan ertoe leiden dat werknemers van VRNHN bij mogelijk toekomstige
onderzoeken zich niet meer vrij voelen een melding te doen en vrijuit te spreken of zelfs zullen
weigeren mee te werken. Ik ken aan dit belang een groter gewicht toe dan aan het belang van
openbaarmaking van de gevraagde informatie. Openbaarmaking zou een onevenredig nadeel
toebrengen aan de vertrouwelijkheid van melders en het meldproces.
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Eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer (artikel 5 lid 2 onder e Woo)

Subsidiair is relevant dat ondanks dat het rapport geanonimiseerd is, betrokkenen bij het onderzoek
in veel gevallen toch herleidbaar zullen zijn, indien het rapport of delen daarvan openbaar gemaakt
worden. Ik acht de bescherming van de privacy van betrokkenen in dit geval van groter belang dan
het belang van openbaarmaking. Openbaarmaking zou een onevenredig nadeel toebrengen aan de
privacy van betrokkenen.

Zakelijke inhoud/samenvatting
Indien het rapport niet openbaar gemaakt kan worden, verzoekt u om een weergave van de zakelijke
inhoud dan wel een samenvatting ervan. Hierover merk ik op dat dit verzoek buiten de reikwijdte van
de Woo valt. De Woo is alleen van toepassing op bestaande documenten en verplicht niet om
informatie te creéren of documenten te bewerken. lk zal dan ook niet tegemoet komen aan uw
verzoek om een samenvatting.

Wijze van openbaarmaking

Een geanonimiseerde versie van dit besluit wordt op www.vrnhn.nl geplaatst.

Met vriendelijke groet,
Namens het dagelijks bestuur van Veiligheidsregio Noord-Holland Noord,

Krishna Taneja
Directeur Veiligheidsregio Noord-Holland Noord

Bezwaarclausule

Wanneer u het niet eens bent met dit besluit, kunt u binnen zes weken na verzending van dit besluit bezwaar
maken door het indienen van een bezwaarschrift. Het bezwaarschrift moet worden ondertekend en het dient ten
minste de volgende gegevens te bevatten:

-de naam en het adres van de indiener;

-de dagtekening;

-een omschrijving van het besluit waartegen het bezwaar is gericht;

-de gronden van het bezwaar (de reden(en) waarom u het niet eens bent met het besluit).

U dient tevens een kopie van het besluit bij te voegen, en, wanneer u zich laat vertegenwoordigen, een
schriftelijke machtiging. Het bezwaarschrift kunt u richten aan: de directeur van de veiligheidsregio Noord-
Holland Noord, Postbus 416, 1800 AK Alkmaar. Voor de volledigheid wijs ik u erop dat het indienen van een
bezwaarschrift geen opschortende werking heeft. Wanneer u een bezwaarschrift hebt ingediend, kunt u bij een
spoedeisend belang aan de voorzieningenrechter bij de rechtbank Noord-Holland vragen om een voorlopige
voorziening te treffen. Het verzoek moet worden gericht aan de Voorzieningenrechter, rechtbank Noord-Holland,
Sector Bestuursrecht, Postbus 1621, 2003 BR Haarlem.

Hertog Aalbrechtweg 22, 1823 DL Alkmaar / Postbus 416, 1800 AK Alkmaar / 072 567 50 10 / info@vrnhn.nl
www.yrnhn.nl / KvK: 37158900 / BTW: 812577176 / IBAN: NL83 BNGH 0285 1080 50 / BIC: BNGH NL 2G


http://www.vrnhn.nl/

